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CONTRATANTE Departamento del *Valle del Cauga. © IR FIET T 81 RO W
DEPENDENCIA SECRETARIA DE DESARROLLO ECON(')MIC(-) COMPETITIVII?AD Y

wit

oroda »
FOMENTO DEL:: EMPLEO R R oo P mgEe v ms ot R
'CONTRATISTA VERONICA- GALVIS GONZALEZ B A A L R

wshreol g 4 iz

VALOR: CINGG KILLONES DE PES0S MIGTE (85.000.000) e e
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500007201 DE FECHA0B/07/2026 v & <ot
REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600108288 DE FECHA:16/07/2026: »  *+ .27 ™tk 1
FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINAGION , *"*#7min & €)1 - o @
PLAZO: 31 de Jullo d8 2026, . . oo o+ kit e e M ;;:
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: MARIA CLEMENGIA BALLESTEROS ECHEVERRY.1-100
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EOMO ADMINISTRADGR(A) ~

DE EMPRESAS CON MAESTRIA EN GERENGIA DE RROYECTOS EN LA SECRETARIA, :;
DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD ¥ FOMENTO DEL EMPLEO“EN: . &
DESARROLLG"DEL PROYECTO DENOMINADC ‘Pia7-102465 FORTALECIMIENTODE" "
LOS CLUSTERES Y1 AS APUESTAS PRODUCTIVAS EN EL VALLE BEL CAUGA. | A
LI AR L LT - P AR R

Los suscritos MARIA CLEMENCIA BALLESTERQS ECHEVERRY identificado con cédula de
ciudadania :ntimero:»30.324.121; -actuando- :como~SUPERVISOR ~0- INTERVENTOR,.
VERONICA GALVIS GONZALEZ portador de la cédula de ciudadania*1.112.769.350,™¢
obrando come- CONTRATISTA, nos.reunimos en.las instalaciones de LA SECRETARIA.DE:
DESARROLLO tECONOMICO, COMPETITIVIDAD: ¥ FOMENTO DEL EMPLEO. con el »'a

: Dl I AT T S O P A A TR L L PR S A LT ST B
objetive de suscribir el acta final de cumpiimiento de eje'cucion def contrafo. i s
LEH Sy e
wir SOE il 0 oy R
Que en cumplimiento del cbjeto contractual se establecieron las obligaciones a, cargo.del.,
Contratista los cuales se determinaron en:: . 43l g ofrers & v wh 0 BmOZa 07 L

b Y v - - * 5 - ¥ s ¥ :
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1. Brindar apoyo profesional -a.la. Secretaria y:la Subsecretaria de Competitividad en los 2
diferentes espaclos de participacién con el sector empresarial.y/o los actores del mercado -, ;
laboral del Valle del Cauca para lo cual debera realizar y presentar el debido lnforme con Ios
anexos y soportes 2. Elabarar comunicaciones escritas o virtuales, informes o documentos
técnicos que se requieran en el marco de una estrategia tendiente a la empleabilidad ¢
insercion laboral de poblacidn trabajadora. 3. Apoyar la articulacion .con actores. del -
ecosistema laboral del departamento, con el fin de [dentificar las, necesidades de talento
humano del sector empresarial y contribuir a”la 'g"eneracié’h de acciones orientadas a la
generacién de empleo digno y'decente.-4, Asistir y partiéiparactivamente e capatifaciones, *
reuniones, mesas de trabajo y«demas espacios-institucionales. convocados por laSecretaria
de Desarrollc Econémico, Competitividad y Fomento. del Empteo u otras dependencuas de. Ia "
Gobernacién del Valle del Cauca, o aquellos en los que sea demgnado por el superwsor. ‘5. T
Apoyar la difusién de los contenidos publicados en las redes socigles’ oficiales de ‘la
Secretaria, mediante acciones .de. interaccidn, réplica o:-divulgacion, conforme a los
lineamientos mstutuctonales,.presentando mensualmente. una relacion de pub!icaclones.‘
apoyadas, con fecha red socna} enlace, tipo de mteraccion y soporte correspondiente 6.
Entregar mensualmente, en fofmato'PDF y ‘editable, 'la: informacioh producida en‘desarrollo
del contrato,’ incorporandola *oportunamente en:el'repositorio carpeta compartida virtual ~
dtspuesto por la Subsecretarla de Competltividad -0 eI supemsor _para garantizar su .
-d1sponlb|hdad organlzacson y admlnlstracmn mstltumonai 7. Las demas que le sean )
asignadas por el siipervisor dal confrato o jefe lnmedlato para ol cUmpllmlento del objeto
confractual y estén acorde con ia naturaleza del contrato.

el ub : - r £ ; !

i i
L

Que, -de coriformidad con lo anterior; el CONTRATISTA cumplié totalmente con: todas Jas’
obligaciones del contrato, asi: » o s . VA T Vg

2 = W

1. Brindarapoyo profesional a la Secrétaria'y la Subsecretaria de’ Compefitividad en los  +
diferentes espacios .de participacion con el sector empresarial y/o los actores del mercado=
laborai del Valle del Cauca, para lo &ugl 'debez:a:\ realizar y presentar el debido informg con Ios; ’
anexos y soportes.

a. Reuridn de socializacion-de Sfertas =" Alcaldia de Bugalagrande:'La contratista asitié a la
reunién de socializacion de ofertas junto a la Alcaldia de: Bugalagrande, en la cual se dieron +
a conocer las ofertas de emplec y formacion existentes requeridas por dicho municipio, asi

2
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como ‘ las: - estrategias ' que se- vienen ‘desarrollando. desde 1a Secretarial de Desarrollo * o
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, fortaleciendo {a articulacion institucional it

con el sector empresarial y los actores del mercado laboral del territorio.

oad e w7 R I T I ST EE a T AR oL 0 - R . £
b. Presentacion“Que es VallEmplea”— Empresas aliadas: La contratista elaboré yenvié alas
empresas aliadas la presentacién’en PowerPoint sobre qué es el programa VallEmplea, con i
el fin de dar a conocer sus lineamientos, alcances, requ:sﬂos de wnculacmn y bqnef cios,

(% 1 ..4':" 2
promoviendo la wncuiacion del sector empresanal al proceso dei mserc:on laboral. B e
FAET s oy e F =i LA I 1.7 3 T i nod LN "1" JF B PR YR s "Jﬂ'? £y e

c. Mesa:técnica-— Eventos pendientes 'y’ jovenes. ubicados laboralmente: La. .contratista.
participd en el espacio de socializacién junto al operador del convenio VallEmplea, con: el .
propnsﬁo de validar los eventos pendlentes del programa y Ios resultados de los | Jovenes ya

ublcados Iaboralmente definiendo &l contenido’ audliovisual a' desarrollar " para apoyar su”l ¢
dIfUSEOH} W FR L o T « SO (e (R W S AT T EA B B S T 19 iPRe BELLI
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2. Elaborar comunicaciones escritas o virtuales, informes o documentos: técnicos: que. se + .2
reqweran en el marco de una estrategla tendiente a la empleabilidad e lnsercwn Iaboral de

) [ ] i A " - u mgt L BN A
poblacion trabajadora. SR . Broo v T
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a. Informe: de pendientes = Convenio VallEmplea: La contratista participé de manera virtual«i
junto a la lider de! convenio VallEmplea en la elaboracion del informe de: pendientes .por .,
presentar, identlf' cando el numero de productos su estado de avance y los responsables de

3

cada uno,'con el f n ‘de preparar el corte de informaciéh a"presentara’ Ia Subsecretana ‘de’ t

thannt L0 omin, A A R I LI <IN TN T N
Competltwldadb MY B IS i v iy fHE N ¥ 3 K ¥
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b. Informe de personas colocadas por formacion Santlago de Cali: La contratista elabord el
mforme‘consolidado delas personas colocadas por formacmn én'el mumciplo de Santlago de
Cali, benef ciadas a través de las dlferentes cortes del programa VallEmplea para su remlsmn *
al drea'de comuriicaciones. ’ E R A AT I T SR A A

TR TTE Y, hr s TR 0 W
c. Informe de beneficiarios — Cortes 1 a 3: La contrattsta elaboro el lnforme de beneficiarios
correspondiente a lascortes 1, 4 y'3 del’ programa VallEmplea sollcrtado por la Subsécretaria

de Competltlwdad 'consolidando Ia lnformacmn requenda para su'andlisis | y seguimlento* e v
R R g nn L W Laat Lo obe Sbhigaady s b b,

d. Envio ide base de datos de:beneficiarios .— Cortes 1, 2'y 3 La contratista, realizd la .
consolidacién y el envio de la base de datos ;con lavinformacion de:los.beneficiarios . 1s

141
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correspondientes a las cortes 1,2 y:3:del programa VallEmplea, atendiendo el requerimiento -

realizado-porla:Subsecretaria deiCompetitividad, ~ ‘ R 1+ AR

I TN 3, ¥ * N i
3. Apoyar la articulacién con actores del ecosistema laboral del departamento, con el fin de

identificar las .necesidades de!talento humano del sector empresarial y- contribuir a la =

generaciénfde“abciones arientadas a la generacién. de emplecfdigno-ydecente

" - Pk y
a. Reunlon de seguimiento a pagos - Operadora VaiIEmpIea La contratlsta partimpo
activamente de la reunidn de seguimiento con el operador del convenio VallEmples, en la cual
se valldd elsnimerotde pagos, las cuotas 'y las aclividades pendientes, asi como las ~

obligaciones por ejec‘utar. R
i p 7 mr

b. Reunion de seguimianto de colocacnon Operador VallEmplea La contratista partlcipo de
la reunién de segwmiento de colocacton junto al operador del convenio VaIIEmpIea. donde se.,
visuatizd el nimero de heneficiarios colocados e Impactados seglin cada una ds las slete (7)

estrategias que se vienen desarrollandos . - 3 R
i ¥ RCTH 3,7 ! L *
c. Convocatoria de formacién en mesa y bar, ventas y produccion Iogfst:ca' La contratista

envié por correo electrénico las ofertas de formacién en las areas de mesa y bar, ventas de
servicio 'y produccion logistica, con: el fin 'de que los benaficlarios pudieran inscribirse 'y
participar en dichas: oportun!dades T "

@t ef ' T T X

d. Reunlon de socializacmn Operador .evento de Palmira: La contratista asist:o a la reunién
de soclallzacién Junto al oparador del proximo evento a realizarse en la ciudad de Palmira,.

referente a las fenas de empleo que se encuentran pendientes.
[id
e. Valldacmn de eventos pendlentes Reunion yirtual con el operador' La contratista asistto

ala reunion virtuai con el operador para validar. los eventos pendlentes. como Ias ferjas
reglonales y el evento de cierre de ValIEmpiea en la cual se validaron las personas colocadas,
ylas que aun se encuentran pendientes

e B
f. Convocatona fer,la de emplao Allado Comfenalco La contratista realizo, @ través de correo
eiectronico, Ia, convocatona ala fena de empleo del allado Comfenalco a reallzarse el 29de
jullo de 2026 dirigida a los beneficiarlos de la convocatoria 2026 que ' asistieron al menos al
80% de los masterclass pragramados, como parie de las estrategias de colocacion-orientadas ™

al cumplimiento-de la meta de mil: (1:000) personas. ’ N 133
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g. Reunién de soclalizacién de entregables pendientes ~ Operador VallEmplea: La contratistad O
participd-de la:reunidn de.socializacion.de losiavances de los:litimos:entregables . pendientes ¢ .
por parte del operador; en la-cual se-concreto-la realizacion de unievento en el municipio:de ¢ sy
Cartago y se Identificaron dos ferias de empleo-adn pendientes por. ejecutar, una en ebgzi

municipio de Palmira y ofra por definir. ,
2 TSI 8 sl v BUE B0 O WS O3 v B 1} -4 Q"! g 20 TR DU, GOy £ T "C]:-'i F

4. Asistir y-participar activamente en capacitaciones, reuniones, mesas de trabajo-y demas Lo
espacios institucionales-* convocados: por la Secretaria ..de - Desarrollo:. Econdmicos: .o
Competitividad y Fomento del Empleo, u ofras dependencias de la Gobernacién del Valle del:. ¢

Cauca, o aquellos en los que sea designado por el supervisor.
oty £ A, 0N B @ 0T 383 bakis I LA NE IS L § o Y PN TP R <} PAR (N Eis Bt GO 4

a. Seguimlento-semanal.— Estrategla VallEmplea:*La contratista-participo ‘del' seguimiento .
semanal de la estrategia VallEmplesa,.junto con los.operadores del convenio; :con el-fin de -
revisar el estado-de'avance:de las:actividades programadas. « =0 2 i 0 wesl bgon 2 n

b. Comité: Técnico-de seguimiento: La contratista participé de manera activa -en.el desarrollo .t
del Comité Técnico. de seguimiento,‘donde se visualiz6.el nimero de personas contratadas,
las que se encuantran pendtentas y Ias estrateglas a implementar para dar cumpllmiento ala

30 ST S SR 75 Iy v B I N ¥ %
meta defmll (13000) personas. [ S A ARTE TR % TN AUl -+ [ OS5 - N vk TRV

R T T ¥ ST B sl TAwt T 1w “Fgn ") A 4 i AT A ALET e i
¢. Graduacién dajav.enes =Convenio Nestlé; Bugalagrande: La contratista.asistié'de mansra™ .
presencial;;en.el municlplo de Bugalagrande; a la graduacion de los jévenes beneficlarios de « « »
la formacién dual desarroliada en la empresa Nestlé en articulacion con la Gobernacién del ~

Valle del Cauca.

ghe Tigjey foo ~ B armLid G odik
5. Apoyar la difusién de los contenidos publicados en las redes soclales oficlales de la
Secretaria, mediante acciones de interaccion, réplica: o drvulgaclon,f’conforme a’ Ics e
fineamientos institucionales; presentando mensualmente una’ ‘relacién de publlcaclones i

Y
apoyadas, con fecha, red soclal, enlace, tipo de interaccién y soporte correspondiente.‘ ’,4” ; :
IR AR 5 NI i M

a. Interaccién y difusion en redes soclales oficlales de la Secretana. La contratista realizé
seguimiento permanente a las publicaciones-de ‘las plataformas -oficiales: {Instagram, <*
Facebook, Xy YouTube) de la Secretaria de Desarrollo Econdomico, Competitividad y Fomento

de! Empleo, interactuando con los contenidos mediante me gusta, comentarios. yicompartidos;s '

y difundiendo desde sus redes personales la informacion referente a la Secretaria. T
ot LI TR S LB )
vd [ O ey SENp T 2
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6. Entregarmensualmente, en formata:PDF-y editable; la informacion: producida-en desarrollo. ¢
de! contrato; "incorporandola -oportunamente en el repositorio ‘carpeta ‘compartida wirtual
dispuesto«por :la Subsecretaria:de Competitividad o el supervisor, para garantizar:su. -
disponibilidad, organizaciény administracion. institucional:: Yook gy R i

. %t ha . ] -

a. Formatos de informes en PDF: La contratista elaboro y entrego mensualmente los lnformes
producidos.en -desarrollo del contrato, tanto en. formato PDF -como editable, incorporandolos:
oportunamente en el repositorio de la carpeta compartida wvirtual- dispuesto por zla-, -
Subsecretaria de Competitividad. w0 = = ,-r : ¥ 4t AU ST B

[ S PR T A N B B i

b. Seguimiento y actualizacion del dashboard La contrahsta realizé el seguxmlento al operador
para la “actualizaciéon del dashboard del.programa;' reflejando .de manera.-cualitativa:'y °
cuantitativa.el nimero de:personas caracterizadas, beneficiarias: y participantes vinculados a +
cada una de las estrategias, para su entrega aila Subsecretaria:de Competitividad., * i %

7. Las:.demas que le sean asignadas por el supervisor-del contrato o:jefe inmediato; para.el*.. d
cumplimiento‘-—del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.y> * <.«

. -uI

a. Evento oIr “Hama un camino de transformaciones La contratlsta aSIStIO de manera .
presencial al evento “Hacia un camino de transformaciones” de la Orgamzaclon Intemacional -
del Trabajo (OIT)zrealizado en el Hotel Sonesta de Cali, -'conrel proposito de:fortalecer .. o
conocimientos. y.articulaciones institucionales en materia de empleabilidad e insercién-laboral~ ¢,
en el departamento., - b g Ny : "

~2 nm} o A
Que el balance de ejecucton fisica es el siguiente:

~ F ‘. 30 of T, 4 (Y -
Valor total del Contrato $5.000.000 . \ P
Valor ejecutado , $ 5.000.000 foe e e e ory e,
Valor no ejecutado $0 et ., minnme e =
Porcentaje de Ejecucmn 100%

S T 0 o PR £ gy L
Que el balance de ejecucion financiero es-ei siguiente:- , & ¢ 4t L1 ee

L I § : . - e’ P ? ki, i

Valor. totaldel:Contrato: - v $5.000.000 , S e, B Oy
Anticipo: e v 80 e N .ok . Ye e ~aF Dty
Amortizacién anticipo: $0




Departamento del Cadigo: FO-M9-P2-18
Valle del Cauca | MANUAL DE CONTRATACION e
. Versidn: 02
ACTA FINAL DE —
Gobermazion CUMPLIMIENTO DE f;f(?safzmg G fprcbacon
EJECUCION DEL CONTRATO
Pigna7de7 ./

Pago anticipado: $0

Pagos parciales $

Interés moratorio: $0

Total pagado: $

Saldo a favor de El Contratista: $5.000.000

Saldo a favor de El Departamento: $0

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la
ciudad de Cali, alos 28 dias del mes de Julio de 2026. Con la firma de la presente el contratista

Vebnia (s (onadler

VERONICA GALVIS GONZALEZ
Subsecretaria de Competitividad CONTRATISTA
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR s
Elaboré Revisé Aprobd

Nombre: Blanca Cecllia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de

Zulima Guzmén, José Antonio | Cafiao/Juan Gabriel Rojas Girdn Gestion y Desempefio

Cristancho Martinez, Angela Gardia,

Katherine Santamaria Sanchez

Acta No. 002

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector
Profesional Universitario, Contratistas { de Contratacion

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 ’ Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




